
 

 

 

 

 

 

        

 

   Rapport annuel 2010 
Plus de 30 ans de présence et d’influence pour appuyer  
les organisations innovantes du Québec.  

Forte de l’appui des entrepreneurs, décideurs et spécialistes, 
l’ADRIQ est le principal porte-parole de l’écosystème 
d’innovation technologique au Québec. 

 

 

  



 

MESSAGE du 
Président du 
Conseil 
 
 
Depuis sa création en 1978, l'ADRIQ 
rassemble et représente l'écosystème 
d'innovation québécois.  
 
Elle véhicule les préoccupations, 
problématiques, défis et enjeux de 
l'industrie québécoise, afin que nos 
entreprises demeurent compétitives, 
audacieuses, innovantes et prospères. 
 
Elle proclame l'importance de la recherche technologique pour hausser l'excellence de nos produits 
et services, consolider nos entreprises, et façonner un avenir stimulant pour nos jeunes. 
 
L’année 2010 a été marquée par une lente reprise de l'économie mondiale qui a contribué à un 
contexte d'affaires exigeant pour nos entreprises. Je suis convaincu que nous avons intérêt non 
seulement à être plus innovateurs et compétitifs que jamais, et surtout à collaborer davantage 
pour être en mesure d’aller au devant du marché en proposant des partenariats novateurs et 
rentables. 
 
Après une quatrième année passée à la présidence du Conseil, j'ai la certitude que l'ADRIQ occupe 
une position clé dans l'écosystème québécois de la recherche technologique, avec sa mission de 
rassembler et stimuler tous les partenaires de l'innovation. 
 

Arrivée d’un nouveau PDG 
 
Nous sommes très fier de la venue d’un nouveau président à l’ADRIQ, soit monsieur Jean-Louis 
Legault. Fort de son expérience en affaires et en gestion, monsieur Legault catalyse l’énergie 
nécessaire afin de porter la mission de l’ADRIQ vers des objectifs gagnants.  
 

Nouveau plan stratégique 
 
Nous profitons de cet important changement à la tête de l’ADRIQ pour se doter d’un nouveau plan 
stratégique sur 3 ans qui favorise les partenariats et un rapprochement entre les intervenants de 
l’écosystème de l’innovation du Québec. 
 
Le rôle des entreprises innovantes dans la prospérité des sociétés ne cesse de croître et nous 
comptons assurer une place prépondérante à la collaboration afin de positionner le Québec sur 
l’échiquier mondial. Nos actions en cours permettent d’ailleurs de démontrer toute l’effervescence 
à ce niveau et c’est avec grand intérêt que nous vous invitons à participer avec nous à l’atteinte de 
ces objectifs. 

  

« …Le rôle des 
entreprises innovantes 
dans la prospérité des 

sociétés ne cesse de 
croître et nous comptons 

assurer une place 
prépondérante à la 

collaboration afin de 
positionner le Québec sur 

l’échiquier mondial... » 

 
Alain COULOMBE 

Président-directeur général,  
3D Semantix 
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RAPPORT 
du PDG 
 

Chers amis, 

Depuis le 1er juillet 2010 j’ai pu apprécier le 
travail de préparation de mon arrivée faite par 
mon prédécesseur Claude Demers avec la 
collaboration complice de l’équipe de l’ADRIQ. 
J’ai pu aussi faire le point avec les membres du 
conseil d’administration lors d’une journée de 
réflexion stratégique et consulter plusieurs 
membres de l’ADRIQ afin de bien prendre acte 
de leurs attentes envers leur association qu’est 
l’ADRIQ. 

J’ai eu l’opportunité de participer à la 
continuité de nos actions ADRIQ en marche, en 
bonifier certaines, et en débuter de nouvelles.  

Ce rapport annuel dresse les grandes lignes de ce qui a été accompli. J’espère qu’à sa lecture, vous serez à même de 
constater que l’ADRIQ traverse très bien le changement de garde du PDG et ce, à tous les niveaux. Le dépôt de ce 
rapport coïncide avec celui de nos nouvelles orientations stratégiques qui se verront bonifiées par l’apport de tous les 
membres qui désirent s’y impliquer, par le biais des Tables InnovAction visant à incorporer au plan d’action 2011-2013 
des items « chauds » qui viennent directement du terrain et qui sont frais et actuels.  

À mon arrivée à la barre de l’ADRIQ il y a déjà 9 mois, j’ai eu le plaisir de constater que l’innovation est toujours au 
cœur des discussions et préoccupations de la plupart des acteurs économiques et sociaux. La raison est fort simple : la 
course planétaire qui s’est engagée il y a de cela plusieurs décennies s’accélère et atteint une certaine maturité. Tous 
les pays ainsi que toutes les communautés sont donc engagés à tirer leur épingle du jeu favorablement, en regard de 
son voisin innovant. 

Mais qui est ce voisin auquel nous devons nous comparer et qui est considéré notre compétiteur ou notre coopérateur ? 
Le mot coopétiteur est de plus en plus utilisé afin d’illustrer que non seulement la technologie nous a permis de 
réduire les distances physiques et fonctionnelles mais que dans les faits, nous sommes tous à un moment ou à un autre 
des coopétiteurs qui peuvent parfois être en mode compétition et parfois en mode coopération, peut importe la 
géographie. 

Il n’y a rien de mal à cela et les acteurs qui ont bien compris cette dynamique et qui jouent intelligemment cette  
« joute planétaire » tirent habituellement leur épingle du jeu mieux que d’autres. 

Soyons agiles dans nos actions d’innovation 

Dans ce contexte, le terme « agilité » décrit bien l’ensemble des réflexes qui aideront certains acteurs de l’innovation 
à s’en tirer mieux que les autres. Je souhaite que ces acteurs soient québécois ! 

Par mon expérience personnelle des 30 dernières années comme entrepreneur et fondateur d’entreprises innovantes, 
comme financier de capital de risque, investisseur privé, coach et mentor d’affaire, mais aussi comme agent de 
changement de culture et de médiation internationale et acteur de développement social, j’ai pu constater que de 
bons réflexes et une bonne agilité peuvent bonifier grandement les actifs tangibles et intangibles que sont les gens, le 
savoir, la propriété intellectuelle, la technologie, la culture, les ressources naturelles, la richesse et les entreprises 
incluant celles associées au secteur social ainsi que tous les autres actifs que je ne nomme pas ici. 

La notion d’innovation peut donc être appliquée au niveau de notre agilité à utiliser cette dernière efficacement 
comme moyen de développement. Soyons innovants et agiles dans notre quête d’optimisation de l’utilisation de 
l’innovation technologique qui inclut les procédés et processus comme outil de développement sociétal. En bref, 
soyons efficaces dans l’utilisation de nos actifs liés à l’innovation. 

On peut toujours garder un œil attentif sur nos indicateurs actuels tels que la publication intellectuelle, les brevets, le 
ratio DIRD/PIB, la productivité et autres indicateurs communs. Cependant, il serait aussi pertinent de mesurer notre 
 « agilité » et efficacité à utiliser nos actifs de recherche et d’innovation afin de les mettre à contribution dans le but 
de favoriser l’innovation au Québec. 

C’est donc avec un sentiment d’accomplissement pour l’année 2010 et un vent d’optimisme que je vous dis, bons 
succès 2011 en Innovation ! 

« … nous répondons à une 
demande des membres 

qui désirent que l’ADRIQ 
occupe pleinement sa 

place déterminante au 
moment où, plus que 

jamais, l’innovation est 
au cœur du 

développement 
économique et social de 

toutes les sociétés... » 

 
Jean-Louis LEGAULT 
Président-directeur général,  

ADRIQ 
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Perspective 2011 
 
En tant qu’observateur impliqué depuis plus de 30 ans, 
l’ADRIQ fait aujourd’hui partie de tous les débats, de 
toutes les réflexions et de toutes les concertations au 
sujet de l’innovation au Québec.  
 
L’année 2011 s’annonce très positive pour notre 
organisation, autant au niveau du leadership qu’en terme 
d’activités. Fort des constats qui ont été diffusés en 2010 
en rapport aux différents aspects de l’écosystème 
d’innovation, l’ADRIQ dispose maintenant d’outils et 
d’éléments lui permettant de construire et de collaborer 
à l’obtention de résultats concrets dans le but de hausser 
la performance de cet écosystème. Plusieurs pistes 
d’actions ont été déterminées dans ce but. Que ce soit au niveau des affaires publiques et de 
représentations, de nos événements, de la gestion de l’innovation ou de la relève technologique et 
entrepreneuriale, nous sommes bien pourvus afin de demeurer le principal catalyseur de l’écosystème 
d’innovation du Québec. 
 
Nous comptons agir et avoir un impact important à l’intérieur des domaines d’activités reliés au 
financement de l’innovation, en incluant les crédits Rs&De, de l’optimisation des chaînes de valeur en 
innovation, de la relève entrepreneuriale, des meilleures pratiques en partenariat technologique ainsi 
que de l’accès aux marchés en innovation technologique.  
 
L’année 2011 verra également une bonification du Fonds AGIR, créé en 2010, dans le but d’accroître 
les retombées de nos actions.  
 

Fonds AGIR  - Actions en Gestion de l’Innovation et de la Recherche 
 
Pour augmenter l’efficacité du modèle québécois de l’innovation et faciliter les capacités 
entrepreneuriales des entreprises technologiques, l’ADRIQ compte intervenir sur plusieurs 
axes : 
 
• Développer ou améliorer la culture de planification à long terme de la recherche et de 

l’innovation par l’apport d’outils et d’accompagnement au niveau de l’entreprise  
• Démontrer la pertinence et la rentabilité d’utiliser les meilleures pratiques de gestion de 

l’innovation sans regard à la taille du projet ou de l’entreprise par l’utilisation d’exemples 
concrets et mis en œuvre rapidement  

• Fournir des outils simples de mesure de retour sur les investissements aux entreprises face à 
leurs investissements en recherche et innovation et favoriser une autocritique de leur façon 
d’utiliser leurs propres fonds ainsi que les fonds et ressources publiques disponibles  

• Contribuer à rendre plus fluide et simple l’information provenant de tous les acteurs de 
l’innovation publics et privés offrant des services et/ou de l’aide aux entreprises œuvrant en 
recherche et innovation  

• Collaborer à établir des échanges gagnants entre entreprises, CCTT, centres de recherche et 
universités  

• Encourager la participation active des étudiants de 2e et 3e cycle dans le processus 
d’innovation des entreprises en identifiant précisément les zones critiques appropriées 
d’intervention où ils feront une différence  

• Favoriser les universités, CCTT, centres de recherche et centres de valorisation à 
ajuster leur offre et se réguler face aux besoins réels des entreprises et du marché 
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Conseil d’administration 
2010-2011 
 
L’ADRIQ s’appuie sur un conseil d’administration représentatif  
hautement impliqué. Il est composé de 14 administrateurs et 8 
officiers, tous des décideurs en provenance de diverses sphères de 
l’écosystème d’innovation québécois. 

 
Officiers

Président du Conseil 
Alain COULOMBE   
Président-directeur général 
3D Semantix 
 
Secrétaire-trésorier 
Albert DE LUCA    
Associé, Fiscalité   
Samson Bélair Deloitte & Touche 
 
Président sortant 
François NADEAU 
Président  
Tecnar 
 
Président-directeur général 
Jean-Louis LEGAULT 
 

Vice-présidents 
Pierre BOUCHER   
Directeur, Recherche et Innovation    
Ericsson Canada 
 
Richard DEGRÉ   
Vice-président, Recherche & 
Développement  
Institut Rosell Lallemand 
 
Joël FOURNIER   
Vice-président technologie  
Exploration Orbite 
 
Michel GUAY  
Président et Chef de la direction 
Gtechna 

 

 

 
 
 
 
 
 
Observateur 
 
André AUBIN 
Directeur, Recherche industrielle 
MDEIE

 
Administrateurs 
 
Georges ARCHAMBAULT  
Président-directeur général 
Centre de recherche industrielle du Québec  
  
Pierre FRÉCHETTE 
Directeur, Recherche & Développement  
EXFO    
 
Charles GAGNON 
Directeur, Valorisation de la technologie 
Hydro-Québec, IREQ 
 
Sami GIRGIS  
Directeur d’aérodynamique et du 
développement de technologies des 
installations moteurs et turbines  
Pratt & Whitney Canada 
 
 
 

Jean HAMEL 
Vice-président, Recherche 
FPInnovations 
 
MARIE LAPALME   
Présidente et chef de la direction  
AudiSoft 
 
CLAUDE LE DUC   
Président-directeur général  
Skeltex Technologies 
  
CHRISTIAN NANTEL   
Président  
CFO Toolbox 
 
Daniel PRATT 
Vice-président, Industrie des sciences et 
des technologies  
RBC Groupe financier 

Yves RICHER 
Président  
SPG Hydro 
 
Jean-Yves ROY 
Président-directeur général  
Institut national d’optique 
 
François VERDY GOYETTE 
Directeur général 
Centre d’innovation en microélectronique 
du Québec 
 
Carl VIEL 
Président-directeur général  
Québec International 
 
 
 

 
Direction et secrétariat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jean-Louis Legault 
Président-directeur général 
 
Caroline DE GUIRE 
Directrice, Communications et 
Développement des affaires 
 
Sylvie GOUGEON 
Adjointe administrative 
 
 
 

Martine CAMPEAU 
Coordonnatrice, Tournées scolaires 
 
Roger LÉGER 
Coordonnateur aux communications 
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Activités et événements 
 

Participation globale : 1437 dirigeants de PME, de grandes entreprises et de centres de recherche, 
ainsi que des spécialistes de firmes conseil et d’organisations du domaine public. 

32e Assemblée générale annuelle 

31 mars | AGA de l’ADRIQ 

Les représentants-membres du Réseau ADRIQ étaient convoqués à la 32e 
Assemblée générale de l’ADRIQ, où les administrateurs ont présenté le bilan 
des réalisations 2009 et élus les administrateurs pour 2010-2011. Les 
orientations, priorités et objectifs pour 2010 ont également été présentés. 
 
Déjeuner-causerie | Sylvain Langlais, PDG 
Recyclage Granutech 

31 mars | Réaliser un « virage vert » gagnant 

Recyclage Granutech est une entreprise de récupération, de conditionnement 
et de production d’énergie à partir de matières résiduelles. L’innovation est au 
cœur de son processus de développement. La valeur ajoutée apportée aux 
matières résiduelles est directement liée à la  
R-D et à la veille stratégique qui est implantée dans l’organisation. Le modèle 
d’affaires et l’émergence d’opportunité liée au développement durable 
stimulent l’innovation chez Recyclage Granutech. Cette entreprise a été 
lauréate du Prix PME Innovante en 2009. 
 
16e Journée de Golf au profit de la Relève et de la maison Tremplin 
Activité conjointe de deux grands réseaux d’innovation 

21 juin | Club de Golf Rosemère, Rosemère 

L’ADRIQ, en partenariat avec le Centre de recherche informatique de Montréal 
(CRIM), a organisé une journée de maillage et de réseautage pour une centaine 
de décideurs du milieu de l’innovation. Les profits de la journée ont servi à 
poursuivre les Tournées scolaires de promotion des carrières scientifiques dans 
les écoles et à la Maison Tremplin de Longueuil, œuvrant activement à 
l'amélioration de la qualité de vie des familles.  

  

Déjeuner-causerie ADRIQ, CPQ et FCCQ | SQRI 

12 juillet | Stratégie québécoise de la recherche et de l’innovation 2010-2013 
 
Dévoilée par le ministre Clément Gignac, cette stratégie propose une 
mobilisation de tous les acteurs des domaines économique, scientifique, social 
et culturel dans un but commun : créer de la richesse collective et appuyer de 
manière concrète le développement du Québec par l’un des moyens existants, 
soit l’innovation. Présentée devant plus de 155 invités, cette stratégie se 
concentre sur 3 axes principaux : 

• Un appui à la commercialisation de vos innovations et l'émergence de 
nouvelles entreprises technologiques; 
 

• Des bourses d'excellence et des stages en milieu de travail aux stagiaires 
universitaires qui font leur formation dans les entreprises;  
 

• La force des regroupements sectoriels de recherche industrielle pour 
favoriser l'innovation technologique et appuyer la recherche en partenariat.  
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Jean-Louis Legault avec 
Ed Wolking Jr. du Great Lakes 

Manufacturing Council 

Célébrons le Partenariat | Soirée vins et fromages de distinction 

23 septembre | Projets de recherche honorés 

Présentée en première, cette soirée particulièrement relevée avait pour but de 
rassembler de façon unique les forces vives de notre écosystème d’innovation. 

Dédié aux collaborations technologiques québécoises réussies entre chercheurs, 
entrepreneurs et partenaires, cet événement s’est avéré un franc succès. Sept 
exemples de partenariats ont été soulignés et ont incité l’amorce de nouvelles 
collaborations technologiques fructueuses au Québec par l’émancipation des 
chercheurs vers l’industrie. 

 
20e GALA des Prix Innovation 

25 novembre | Soirée Reconnaissance 

Plus de 400 décideurs se sont présentés au 20e Gala qui a eu lieu le jeudi 25 
novembre, à la salle des Pas Perdus de la Gare Windsor de Montréal. Le Gala des 
Prix Innovation de l'ADRIQ est sans contredit reconnu comme l'événement le plus 
prestigieux du milieu de l'innovation technologique au Québec. Il s’agit d’une 
occasion unique de présenter les réalisations de tous les finalistes et de rendre 
hommage aux lauréats. 

  

 

 

 

 

2010 Great Lakes Manufacturing Council FORUM  

1er et 2 novembre | Succès du Forum 2010 ADRIQ-GLMC 
 
Quelque 128 délégués américains, ontariens et du Québec ont pris part aux échanges dynamiques et ont eu 
l'opportunité de créer de nouveaux liens privilégiés en vue de nouvelles collaborations en innovation avec des 
partenaires stratégiques de la région des Grands Lacs. 
 
Ces deux journées d'échanges ont été lancées par le ministre du MDEIE, Clément GIGNAC, et les décideurs ont 
profité de l'expérience collaborative généreusement partagée par GE Aviation, Hydro-Québec, Pratt & Whitney 
Canada, CRIAQ, Nova Bus, BAE System, Magna et le CNRC. 
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Entreprises 
innovantes

42%

Ministères et 
organismes

23%

Établissements 
d'enseignement

9%
Institutions 
financières

4%

Firmes conseil
13%

Centres de 
recherche

9%

Communication et visibilité 

Une étape importante a été franchie pour notre association et celle-ci a été largement diffusée par la venue 
du nouveau PDG de l’ADRIQ, monsieur Jean-Louis Legault. Claude Demers a, quant à lui, rendu les rênes de 
l’association après plus de 19 ans à la barre de l’organisation et après avoir livré une réflexion détaillée à 
propos de l’écosystème d’innovation, qui sera publiée en 2011 sous forme de recueil.  
 
Caroline De Guire, Directrice du Développement des affaires et des Communications à l’ADRIQ s’est impliquée 
au niveau des dossiers de l’Île du savoir ainsi qu’au projet de collaboration avec le Great Lakes Manufacturing 
Council (Chicago). 
 
L’ADRIQ a également fait l’accueil d’un nouveau membre au sein de son équipe administrative, soit Roger 
Léger, à titre de Coordonnateur aux communications.  
 
Journal Les Affaires  

Dans un mouvement de continuité, le journal Les Affaires a poursuivi sa 
collaboration pour la diffusion des activités majeures de l’ADRIQ. Un 
partenariat bénéfique qui offre une visibilité importante à nos entrepreneurs 
et entreprises technologiques innovantes.  
 
 

 

Réseau de l’ADRIQ 

On peut dire mission accomplie au niveau des  
performances financières. 
 

Notre réseau représente plusieurs secteurs 
d’activité. 

 

 

 

 

 

 

On juge de la qualité d’un organisme à but non lucratif à ce qui est retourné à ses membres et contributeurs. 
L’ADRIQ retourne 85¢ sur chaque dollar reçu en service aux membres tout en livrant des performances solides. 

 

Revenus à la hausse 
Incluant une progression des dépenses moindre que les revenus 
 

√ 

Bénéfices à la hausse 
 

√ 

Actifs nets à la hausse 
 

√ 

Participation des membres à la hausse √ 
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Célébrons le Partenariat 
Soirée vins et fromages de distinction 

L'ADRIQ a rendu un vibrant hommage à 7 projets de recherche réalisés 
en collaboration avec l'industrie. Plus de 225 personnes étaient 
présentes au Marché Bonsecours le 23 septembre pour féliciter les 
chercheurs et leurs partenaires industriels. 

Le nouveau Président-directeur général de l'ADRIQ, Jean-Louis Legault, 
a tenu à souligner ce grand rassemblement qui témoigne du dynamisme 
de notre écosystème d'innovation et confirme la volonté des entreprises 
et organisations québécoises à poursuivre sur la voie de l'innovation 
technologique par des projets collaboratifs.  

Cette première édition de la Soirée Célébrons le Partenariat a été 
ponctuée par l'appui de nombreux partenaires dont le CRSNG, la BDC et 
le CNRC-PARI, ainsi que par les généreuses contributions en vins italiens 
de la Chambre de commerce italienne au Canada et de fromages fins 
québécois de La Fromagerie Champêtre.  
 
Les partenariats honorés : 
 
Jean-François Chatelain  
ÉTS et Bombardier  
Optimisation des procédés d’usinage des 
composites multicouches dans la fabrication 
d’avion 
 
Masoud Farzaneh  
Université du Québec à Chicoutimi et  
Hydro-Québec 
Amélioration de la sécurité de 
l’approvisionnement en énergie sous 
diverses conditions atmosphériques – 
technologies de déglaçage 
 
Brahim Benmokrane  
Université de Sherbrooke et Pultrall 
Optimisation de barres d’armature en 
matériaux composites pour le béton dans la 
construction d’édifices et de structures 
 
Éric Nadeau  
Prevtec Microbia et John Fairbrother 
Université de Montréal 
Développer des produits pour la prévention 
des infections bactériennes pour l’industrie 
bovine 
 
 
 

Gilles Savard  
École Polytechnique de Montréal et 
Patrice Marcotte  
Université de Montréal et  
Expretio Technologies 
Développement d’outils 
d’optimisation pour la mise en 
œuvre de systèmes de gestion des 
revenus et de la tarification dans le 
domaine des transports aériens et 
ferroviaires 
 
Sophie D’Amours 
Université Laval et Maibec 
Développement d’outils dans la 
conception et le déploiement de 
chaînes logistiques efficaces dans le 
secteur de l’industrie des produits 
forestiers 
 
Rajeshwar Dayal Tyagi 
INRS-ETE et Corporation HET  
Optimisation du procédé 
Biocompact – transformation du 
lactosérum obtenu dans la 
fabrication du fromage pour la 
production de produits 
d’alimentation animale

Partenaires de cette soirée : 
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Prix INNOVATION 
20e Gala Reconnaissance 
Pour le 20e anniversaire de ce prestigieux événement, près de 400 décideurs ont pu témoigner de l’effervescence du 
milieu de l'innovation au Québec. L'ADRIQ a honoré des bâtisseurs et des entreprises qui, par leurs réalisations, ont 
apporté une contribution remarquable à la recherche et à l'innovation technologique au Québec et de là, à la 
compétitivité de l'industrie et à l'essor de l'économie québécoise.  

Cinq Prix 
d’Excellence ont 
été décernés en 
2010 à des 
personnalités 
pour leur 
contribution 
exceptionnelle à 
l’essor de la 
recherche et du 
développement 
technologique du 
Québec. 

 

 

 

Huit prix INNOVATION ont été attribués en 2010 à des entreprises et organisations qui se sont démarquées 
par leur créativité, l’excellence de leurs réalisations et le succès obtenu auprès de leurs marchés.  Un prix 
hommage a été décerné, et en première, le Prix Synergie CRSNG | Leo-Derikx. 
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Relève TechnoScience 

L’ADRIQ a réalisé sa 12e année à titre 
d’intervenant direct auprès des jeunes 
dans le cadre des Tournées scolaires 
de promotion des carrières. L’ADRIQ 
permet d’accroître les initiatives qui 
favorisent une compréhension de la 
science et des technologies et 
d’intensifier le maillage entre les 
collaborateurs de notre réseau pour le 
développement d’une relève 
entrepreneuriale et technologique 
créative et compétente. 
 
Un apport prometteur et toujours 
prisé 
 
En 2010, c’est plus de 318 conférences 
qui ont sensibilisé quelque 10 500 
jeunes de 14 à 19 ans aux carrières 
technoscientifiques, notamment grâce 
à l’appui de l’Île du Savoir et plus 
d’une soixantaine d’entreprises 
technologiques. Le bilan de cette 
initiative débutée il y a plus d’une 
dizaine d’année est impressionnant. 
 

La Relève à l’ADRIQ 
 
Journée de Golf 
 
Les bénéfices issus de la Journée de golf annuelle de l’ADRIQ permettent de poursuivre les 
tournées scolaires de promotion des carrières en TechnoScience.  
 
Gala des Prix INNOVATION 
 
Pour la 13e année consécutive, dans une perspective 
d'encouragement de la Relève TechnoScience de demain, et dans 
le but de favoriser les liens entre les jeunes et les entreprises, les 
organisations présentes ont commandité/invité un des 25 jeunes de 
la Relève à se joindre à leur table. Ils étaient des lauréats des 
Pancanadiennes des Expo-sciences et des représentants des clubs 
étudiants universitaires. Des bolides et engins de toutes sortes ont 
été présentés au grand plaisir des convives. 
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         Bilan cumulatif depuis 1998 

 
4 306 

 
 

141 693 
 

+ de 350 

 
Conférences d’entrepreneurs 
et praticiens 
 
Jeunes de 14 à 19 ans initiés 
 
Écoles francophones et 
anglophones 

        
      Principaux partenaires en 2010 

 
Industriels : 318 conférenciers 
de 56 entreprises technologiques et 
organisations 
 
L’île du Savoir 
CRÉ de Montréal, Gouvernement du Québec 
 
Hydro-Québec 
 
Septembre éditeur et de nombreux partenaires  
de diffusion 
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Plus de 30 ans de présence et d’influence 
 
Depuis plus de 30 ans, l’ADRIQ anime un vaste réseau d’affaires, unique et influent, pour soutenir l’innovation technologique 
au Québec et favoriser les partenariats entre les décideurs. Elle aborde et véhicule les principales préoccupations et 
problématiques des entreprises innovantes qu’elle représente, afin de réunir les facteurs favorables et les conditions 
propices à leur succès. 
 
Dans le contexte actuel de globalisation, l’ADRIQ a pour mission de susciter et d’appuyer la performance et le succès des 
entreprises innovantes du Québec, provenant de tous les secteurs technologiques. Voilà des réalisations dont il convient de 
se réjouir et qui méritent d’être célébrées ! 
 
L’ADRIQ regroupe plus de 3 000 organisations, parmi lesquelles se trouvent les principaux chefs de file de tous les secteurs 
industriels engagés dans un effort significatif d’innovation technologique. Notre réseau rejoint efficacement plus de 4 200 
décideurs à travers le Québec. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
AGIR pour nos collectivités 
INNOVER pour performer, ici comme à l’étranger 
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Biotech
Agroalimentaire, plastique
biotechnologie, chimique,
pharmaceutique, médical

26%

TIC
Informatique, logiciels,

électronique,
télécommunications

35%

Ressources
Métaux, minéraux, énergie,

forêts, pâtes et papiers
12%

Manufacturier
Aéronautique, textiles, 

transports, usinage, 
équipements/meuble/habitat

25%

Multisecteur
2%

Secteurs d’activité de 
nos entreprises 
innovantes et centres de 
recherche 
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